
UM CURRÍCULO POR EMPRESA

Infografia: Gazeta do PovoFonte: Consultora de carreira Michele Carvalho, da Chess Human Resources.

Para a consultora de carreira da Chess Human Resources Michele Carvalho, um ótimo currículo deve conter no máximo
duas folhas. O currículo abaixo foi elaborado como exemplo pela consultora. “Mas não use como padrão único, pois é
preciso conhecer o contratante para falar a língua dele”, avisa.

1 No cabeçalho coloque seus dados
pessoais. Nunca coloque números
de documentos, e foto somente
quando solicitado.

6 Vamos às experiências
profissionais:

• Utilize a ordem
cronológica inversa,
pois é a preferida
pelos recrutadores e
facilita o
entendimento.

• Procure apresentar
os resultados obtidos
nas empresas por
onde passou, incluindo
dados.

• Apresente as datas
de entrada e saída das
empresas.

• Seja verdadeiro em
todo o currículo,
podendo omitir
algumas informações.

• Não existe uma
regra quanto ao
número de empregos
no item
“experiências”, mas
em geral use apenas
as três últimas.

2 Seja claro quanto
ao seu objetivo.
Caso tenha um
perfil
multifuncional,
coloque primeiro
sua prioridade e
as demais em
ordem
decrescente.

3 Apresente aqui seu
perfil, com suas
melhores habilidades,
mas seja breve para
que o recrutador perca
no máximo vinte
segundos neste item.
Trata-se de um ponto-
chave, pois é onde o
empregador verificará
se o seu perfil se
enquadra nas
necessidades da vaga.

7 Estas informações
também são
interessantes. Ganhar
um prêmio ou algo do
gênero é importante
para mostrar sua
qualificação.

5 Ter um idioma a mais é sempre um diferencial, mas atenção: seja
verdadeiro quanto ao domínio, pois você poderá ser testado.

4 Apresente seu nível de
escolaridade, em ordem
decrescente, começando
com o último curso. Evite
colocar cursos que não
contribuam para a vaga.


