UM CURRICULO POR EMPRESA

Para a consultora de carreira da Chess Human Resources Michele Carvalho, um dtimo curriculo deve conter no maximo
duas folhas. O curriculo abaixo foi elaborado como exemplo pela consultora. “Mas ndo use como padrao Unico, pois é
preciso conhecer o contratante para falar a lingua dele”, avisa.
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Infografia: Gazeta do Povo

Fonte: Consultora de carreira Michele Carvalho, da Chess Human Resources.



